STATUT
STOWARZYSZENIA MIEJSKIEGO
LUDOWEGO KLUBU SPORTOWEGQO , WIDOK™

ROZDZIAL |

Postanowienia Ogdine.

81

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Miejski Ludowy Klub Sportowy ,Widok” w dalszych postanowieniach
statutu zwane Klubem.
2. Klub uzywa godta, flagii barw Zrzeszenia Ludowe Zespoty Sportowe.

§2

Klub jest zrzeszeniem osob fizycznych, zawigzanym dla rozwoju sportu 1 jego dyscyplin, nie
dziatgjgeych w celu osiggniecia zysku.

§3

Terenem dziatania Klubu jest Rzeczpospolita Polska, siedzibg jest miasto Skierniewice.

§4

1. Klub moze by¢ cztonkiem regionalnych i krajowych organizacji o tym samym lub podobnym profilu
dziatania.
2. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowo$é prawng.
3. Dziata na podstawie przepisow:
e Ustawyzdnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach / Dz.U. Nr 79, poz. 855
z pGzniejszymi zmianami,
e Ustawyzdnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej,
e Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o pozytku publicznym i wolontariacie Dz.U. Nr 96, poz.
873 z pdzniejszymi zmianami.

§5

Dziatalno$¢ Klubu oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkéw | Wolontariuszy.
Do prowadzenia swych spraw Klub moze zatrudnia¢ pracownikow.



ROZDZIAL I

Cele i $rodki dziatania.

§6

Celem Klubu jest dziatalno$¢ na rzecz upowszechnionia kultury fizycznej i sportu oraz
propagowanie zdrowych form spedzanio wolnego czasu i idei trzezwosci w szczegdlnoSci
w Srodowisku mtodziezy.

Powstrzymywanie zjawisk patologicznych zwigzanych ze sportem, w szczegolnosci przemocy,
niedozwolonego dopingu itp.

Dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej w zakresie ograniczania nagannych zjawisk spotecznych
takich jok alkoholizm i narkomania .

Klub pozyskuje ludzi dobrej woli gotowych bezinteresownie dziatania te promowad, jok rowniez
dziatalnos¢ Klubu.

§7

Cele okreslone w § 6 sq realizowane w szczegolnosci przez:

1
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7.

Organizowanie sekcji i szkoleri sportowych, otoczenie opiekg zawodnikéw oraz stworzenie
dogodnych warunkéw do rozwoju réznych dyscyplin sportu, joko alternatywy pozytecznego
spedzania wolnego czasu,

Dbanie o wysoki poziom moralny zawodnikéw sportowych i dziataczy,

Organizowanie réznego rodzaju wtasnych zawoddw i imprez sportowych oraz uczestniczenie
w panstwowym i wewngtrz organizacyjnym systemie zawoddw sportowych,

Aktywne uczestniczenie w realizacji programéw lokalnych, wojewaddzkich i krajowych,
Organizowanie kurséw, seminariéw i obozéw dla zawodnikéw, dziataczy i instruktoréw,
Zarzgdzanie posiadanymi obiektami 1 urzgdzeniomi sportowymi w sposob pozwalajgey na ich
rozbudowe, modernizacje, remonty 1 konserwacie,

Podejmowanie innych przedsiewzie¢ w celu realizacji zadan statutowych.

Dziatalno$¢ wymieniona w ustepie 1-7 prowadzona jest joko dziatalnos¢ nieodptatna w rozumieniu
przepisdw ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

1

Rozdziat Il

Cztonkowie ich prawa i obowigzki.

§8

Cztonkowie dzielg sie na:
e cztonkéw zwyczajnych,
e wspierajgcych,
e cztonkéw honorowych.



§9

Cztonkiem zwyczajnym moze byc osoba fizyczna na podstawie uchwaty Zarzqdu Klubu, ktéra: ztozyta

deklaracje cztonkowskq na pismie.

1. Cztonkiem Zwyczajnym Klubu moze byé rowniez matoletni ponizej 16 roku zycia, za zgodg
przedstawicieli ustawowych.

§10

Cztonkiem Wspierajgcym Klub moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujgca pomoc finansowg,

rzeczowq lub merytoryczng w realizacji celéw Klubu.

1. Osoba prawna dziata przez swojego przedstawiciela. Ma prawo do uczestniczenia w Walnych
Zebraniach z gtosem doradczym oraz do zgtaszania wnioskow i postulatow.

2. Cztonkiem wspiergjgcym staje sie uchwatq Zarzgdu po ztozeniu pisemnej deklaracii.

8N

Cztonkiem Honorowym moze byé osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w dziatalnosé irozwdj

Klubu

1. Godno$é Cztonka Honorowego nadaje uchwatg Walne Zebranie na wniosek Zarzgdu.

2. Cztonkowie Honorowi majg prawa Cztonkéw Zwyczajnych poza czynnym i biernym prawem
wyborczym.

3. Cztonkowie Honorowinie ptacg sktadek.

§12

Cztonkowie Zwyczajni majg prawo do:

1. czynnego 1 biernego prawa wyborczego z wyjgtkiem oséb matoletnich do 16 roku zycia
2. korzystania z dorobku, majgtku Klubu i wszystkich form jego dziatalnosci,

3. udziatu w zebraniach, wyktadach iimprezach organizowanych przez Klub,

4. zgtaszania wnioskow co do dziatalnosci Klubu.

§13

Cztonkowie Zwyczajni majg obowigzek :

1. przestrzegania postanowien statutu , regulominéw i uchwat Wtadz Klubu,
2. aktywnego udziatu w realizacji celéw statutowych Klubu,

3. regularnego optacania sktadek.

§14

Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

dobrowolnego wystgpienia cztonka zgtoszonego na piSmie Zarzgdowi,
wykluczenia uchwatq Zarzgdu z powodu dziatania na szkode Klubu,
nieptacenia sktadek za okres dtuzszy niz jeden rok,

utraty praw obywatelskich na mocy wyroku sgdowego,

$mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

AN



§15

Od uchwaty Zarzgdu w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw Klubu lub pozbawienia cztonkostwa
zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw. Uchwata Walnego
Zebrania jest ostateczna.

O

Rozdziat IV
Witadze Klubu.

§16

Witadzami Klubu sg:

o Walne Zebranie,

o /arzgd,

o Komisjo Rewizyjna.

Cztonkowie wtadz sg wybierani sposrdd cztonkéw zwyczajnych Klubu,

W sktadzie Zarzgdu Klubu wigkszo$¢ stanowig osoby petnoletnie,

Cztonkowie wtadz petnig swoje funkcje nieodptatnie,

Kadencja wszystkich wtadz trwa 4 lata od dnia wyboru przez Walne Zebranie,

W przypadku zmniejszenia si¢ liczby cztonkow w Zarzgdzie lub Komisji Rewizyjnej w czasie trwania
kadencji, organy te uzupetniajg swoj sktad przez dokooptowanie cztonkéw sposrod cztonkow
zwyczajnych, z tym, ze liczba dokooptowanych cztonkéw nie moze przekroczyé 1/3 liczby
cztonkéw pochodzgeych z wyboru. Jezeli wakaty przekraczajg 1/3 liczbe cztonkdw pochodzgeych
z wyboru, Zarzgd zwotuje Walne Zebranie w celu uzupetnienia sktadu tych organéw w drodze
wyboréw.

Cztonek Zarzgdu lub Komisji Rewizyjnej moze zostaé odwotany przez Walne Zebranie przed
uptywem kadencji tych organéw Jezeli dziata na szkode Stowarzyszenia lub nie jest w stanie
wywigzywaé sie ze swoich obowigzkdw.

Rezygnacja Cztonka Zarzgdu lub Komisji Rewizyjnej z petnionej przez niego funkcji oznacza
wygasniecie jego mandatu w tym organie.

Uchwaty Wtadz zapadajg zwyktq wigkszosScig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy ogalne;
liczby uprawnionych do gtosowania, w gtosowaniu jawnym, o ile dalsze postanowienia statutu nie
stanowig inaczej. Przed podjeciem uchwaty wtadze Klubu mogg uchwali¢, ze gtosowanie odbedzie
sie w trybie tgjnym.

Rozdziat V

Walne Zebranie.

§17

Walne Zebranie jest najwyzszq wtadzg Klubu i moze by¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne.

1

2.

W Walnym Zebraniu z gtosem stanowigcym uczestniczg cztonkowie Zwyczajni,
Cztonkowie Wspiergjgey i Honorowi Klubu uczestniczg w zebraniu z gtosem doradczym.



Zwyczajne Walne Zebranie odbywa sie raz do roku, ma charakter sprawozdawczy, a co cztery lata
sprawozdawczo-wyborczy. Terminy, miejsce odbycia | porzgdek ustala Zarzgd Stowarzyszenia
| powiadamia cztonkdw o tym nie pdzniej niz na 14 dni przed terminem zebrania.

§19
Nadzwyczajne Walne Zebranie.

Nadzwyczajne Walne Zebranie odbywa sie na wniosek Zarzgdu lub pisemne zgdanie co ngjmniej 1/3

0g6tu cztonkdw zwyczajnych , bgdz na wniosek Komisji Rewizyjnej ztozony do Zarzgdu, ktéry winien

zebrac sie w terminie tygodniowym i ustali¢ termin i miejsce Zebrania.

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno odbyc sie nie p6zniej niz w ciggu miesigca od ztozenia
wniosku.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje nad sprawami dla ktérych zostato zwotane.

§20

Uchwaty Walnego Zebrania podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow przy obecnosci co ngjmniej

potowy uprawnionych.

1. Walne zebranie, ktére nie dojdzie do skutku w pierwszym terminie z braku quorum, moze
podejmowa¢ prawomocne uchwaty w drugim terminie, tj. po uptywie 15 minut od wyznaczone;
godziny dla pierwszego terminu. W tym ostatnim przypadku uchwaty podejmowane sg zwyktq
wigkszoscig gtosow, bez wzgledu na liczbg obecnych cztonkdow.

§21

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
Uchwalanie zatozer programowych Klubu, rocznych i wieloletnich programdéw dziatania,
Uchwalanie zmiaon Statutu,
Wybér i odwotywanie wszystkich Wtadz Klubu,
Udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
Rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej,
Uchwalanie budzetu,
Uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
Podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia Cztonka Honorowego,
Rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgtoszonych przez Cztonkéw Klubu lub jego wiadze,
. Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu,
Podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Klubu i przeznaczenia jego majgtku,
. Inne sprawy nie zastrzezone do kompetencji innych Organdw Klubu.

R2g0oNDUALND S

Rozdziat VI
Zarzgd.

§22

1. W sktad zarzgdu wchodzi: od 3 do 11 Cztonkdw wybieranych przez Walne Zebranie, w tym Prezes,
5



2.

1-3 Wiceprezesow, Sekretarz.
Prezesa, Wiceprezesdw i Sekretarza wybierajg Cztonkowie Zarzgdu spoérod siebie na pierwszym
posiedzeniu po wyborach.

§23

Do zakresu dziatania Zarzgdu nalezy:

1

OODNDOT NN

S

INNANNES

Realizacjo celéw Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania 1 sktadanie mu
sprawozdan ze swej dziatalnosci,

Sporzgdzanie planéw pracy i budzetu,

Sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Klubu,

Podejmowanie uchwat o nabywaniu , zbywaniu lub obcigzaniu majgtku Klubu,
Reprezentowanie Klubu na zewngtrz,

Zwotywanie i organizowanie Walnego Zebrania Gztonkow Klubu,

Przyjmowanie i skreslanie Cztonkdéw Klubu,

Prowadzenie rejestru Cztonkdw i utrzymywanie z nimi kontaktow,

Zatrudnianie , w razie koniecznosci do wykonywania zadan pracownikow,
Podejmowanie uchwat o przystgpieniu do Stowarzyszen krajowych i zagranicznych.

§24

Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w kwartale
w terminach ustalonych przez Zarzgd,
Posiedzenia zwotuje Prezes lub Wiceprezes .

Rozdziat VI
KOMISJAREWIZY JNA.

§25

Komisja Rewizyjna stanowi organ kontroli niezalezny od Zarzgdu.

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 cztonkdéw, wybranych przez Walne Zebranie.

Komisja wybiera ze swego grona Przewodniczgcego.

Komisja Rewizyjna jest organem sprawujgcym kontrole realizacji zadan statutowych oraz kontrolg
wewnetrzng Stowarzyszenia.

§26

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy kontrola catoksztattu dziatalnosci Klubu,
w szczegolnosc:

1
2.

3.

Przeprowadzanie przynajmniej raz do roku kontroli finansowo-ksiggowe,

Kontrolowanie zgodno$ci dziatania Stowarzyszenia ze Statutem i przepisami powszechnie
obowigzujgcymi,

Sporzgdzanie protokotdw z przeprowadzonych kontroli i wnioskowanie o usuniecie stwierdzonych



uchybien,

4. Przedktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdan z przeprowadzonych kontroli wraz z wnioskiem o
udzielenie lub nie udzielenie Zarzgdowi absolutorium,

5. Whnioskowanie o zwotanie Walnego Nadzwyczajnego Zebrania.

§27

—_

Cztonkowie Komisji majg prawo bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzgdu z gtosem doradczym.
2. 0 terminach zebran nalezy zawiadamia¢ Przewodniczgcego Komisii.

§28
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:
1. nie mogg by¢ cztonkami organu zarzgdzojgcego ani pozostawaé z nimi w stosunku pokrewienstwa

, powinowactwa lub podlegto$ci z tytutu zatrudnienia,
2. nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem sgdowym , za przestepstwo z winy umysinej.

Rozdziat VI
Sekcje Klubu .

§29
Sekcje sg jednostkami organizacyjnymi Klubu, tworzonymi przez Zarzqd w celu redlizacji statutowych
zadann w poszczegolnych dyscyplinach sportu oraz w zakresie pozostatej dziatalnosci statutowe)
Klubu.

§30
Sekcje grupujg Cztonkéw Klubu wedtug zainteresowan.

§31

Dziatalno$cig sekgji kierujg ich kierownicy powotani przez Zarzgd.

Rozdziat IX
Majgtek Klubu.

§32

Majgtek Klubu stanowig nieruchomosci, ruchomosci, prawa majgtkowe i Fundusze.
1. Zrédtami powstania majgtku Klubu sg:
e sktadkicztonkowskie,
o Srodki ze zhidrek publicznych i imprez publicznych,
¢ dotacje i subwencje z budzetu panstwa i budzetéw samorzgdowych , darowizny,



1

dochody z dziatalnosci statutowey,
inne zrodta prawnie dozwolone .
2. Zabraniasig:

a.

udzielanio pozyczek lub zabezpieczania majgtkiem Klubu zobowigzan majgtkowych
w stosunku do cztonkow Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej oraz pracownikéw Klubu oraz osaéb, z
ktdrymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli zwanych dalej
"osobami bliskimi ",

przekazywania majgtku Klubu na rzecz ich cztonkdw, cztonkéw organdw lub pracownikéw
oraz ich 0séb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, w szczegéinosci
jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
wykorzystywania majgtku na rzecz cztonkdw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz
ich osab bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,

zokupu na szczegolnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow, w ktorych
uczestniczq cztonkowie Klubu, cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich oséb
bliskich.

§33

Klub na zewngtrz reprezentuje kazdy Cztonek Zarzqdu.

2. Dlo waoznosci oswiadczen woli w zakresie nabywania praw i obowigzkéw oraz udzielania
petnomocnictw i zaciggania zobowigzan majgtkowych wymagane sq podpisy dwoch oséb :
Prezesa i Sekretarza tgcznie , wzglednie innych osdb dziatajgeych z upowaznienia wyzej

wymienionych oséb. Czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje jednoosobowo Prezes lub inny

Cztonek Zarzgdu wskazany przez Zarzgd Klubu .

Rozdziat X

Zmiany Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia.

§34

Zmiona statutu 1 rozwigzanie Klubu nastepuje uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw, podjetg
kwalifikowang wigkszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmnigj potowy uprawnionych
do gtosowania.

Walne zebranie powotuje likwidatoréw i okre$la na jakie cele zostanie przeznaczony majgtek Klubu.



